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BUSINESS SCHOOL/BUSINESS CENTER




Le projet professionnel
1. Ce que nous appelons Projet Professionnel

2. Pourquoi un projet professionnel ?

3. Définissez votre propre projet professionnel

· à partir de vos aspirations et vos « rêves » 

· à partir de vos connaissances, compétences et de votre personnalité aboutissant à un bilan prenant en compte le possible et réalisable

4. Formulez votre propre projet professionnel par écrit en 2 à 3 pages

5. Sachez le présenter et le défendre avec efficacité oralement.
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1. Ce que nous appelons Projet Professionnel

Nous avons retenu le terme de projet professionnel, car il implique qu’il s’agit d’une projection, dans le futur, de votre situation professionnelle.
Pour pouvoir parler de projet, il faut, bien sûr, supposer une liberté de choix et une liberté d’action qui permettent une marge de manoeuvre individuelle. Mais pour que ce projet prenne corps et qu’il ne reste pas dans le domaine du rêve, encore faut-il qu’il soit réaliste et réalisable.
Réaliste, il doit tenir compte des contraintes et des opportunités du marché. Réalisable, il doit pouvoir être atteint par des actions appropriées, à partir de votre potentiel de compétences. Ce projet pourra se définir, en première approximation, par des éléments tels qu’une fonction, un secteur d’activité économique, un niveau hiérarchique, une rémunération, une région de travail. Mais il pourra aussi prendre des formes diverses : un produit, un service, un mode d’organisation ou une structure nouvelle à créer, une mission, des responsabilités ou une fonction à assumer.

De toute façon, pour être opérationnel, votre projet professionnel devra comporter trois constantes : un objectif, du temps et des moyens.
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Les trois constantes d’un projet professionnel
· Un objectif

Vous donner un projet professionnel suppose d’abord que vous sachiez ce que vous voulez obtenir, quel résultat tangible vous voulez atteindre.

Formuler un projet implique en fait d’imaginer ce que l’on veut construire, créer, écrire, bref, réaliser et quel type de satisfaction on souhaite en retirer, que ce soit un gain financier, du pouvoir, une nouvelle image de soi, une preuve d’efficacité dans un domaine différent. Bien sûr, les satisfactions que vous rechercherez dépendent en grande partie de votre propre échelle de valeurs.
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· Du temps

Le projet professionnel constitue une projection de soi dans l’avenir, sur le plan professionnel. Il doit être intelligible pour les autres aussi. C’est la raison pour laquelle il ne prend de sens que s’il lui est associé un calendrier ou un délai. C’est ainsi que souvent les professionnels du recrutement posent la question du projet sous la forme :

« Comment imaginez-vous votre situation professionnelle dans 5 ans, dans 10 ans ? » En ce sens, la notion de projet s’inscrit dans le moyen ou le long terme.
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· Des moyens

Bien sûr, il ne s’agit pas de prendre des décisions irrévocables qui fixeraient définitivement une orientation pour la vie, le projet comme la carrière doit pouvoir s’adapter aux modifications de l’environnement professionnel. Mais il s’agit de situer son projet sur une trajectoire et de ne pas partir dans une direction sans savoir où elle mène.

Projeter, nous dit le petit Robert, c’est former l’idée de ce que l’on veut faire et des moyens d’y parvenir. C’est la prise en compte de ces moyens qui différencie le projet du rêve ou du simple désir.

Les moyens de transformer votre projet en réalité, vous les trouverez dans la comparaison entre les opportunités de l’environnement et les ressources qui se trouvent en vous.
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2. Pourquoi un projet professionnel?
Définir votre projet professionnel permet de savoir où vous vous dirigez. Cela vous donne à la fois plus d’assurance et plus de précision dans vos démarches. Vous pourrez choisir celles qui vous rapprochent de votre objectif ou écarter celles qui vous en éloignent. Par exemple, la définition d’un projet professionnel vous évitera de répondre plus ou moins au hasard aux petites annonces qui paraissent dans la presse. Sachant ce que vous voulez, vous pourrez plus facilement choisir, parmi vos relations, celles qui pourront vous aider à vous rapprocher de votre objectif. Vous serez également plus précis quand il s’agira de choisir, par exemple, entre deux stages de formation ou entre deux propositions qui vous sont faites.

Avoir défini votre projet professionnel vous aidera également quand il s’agira de mettre au point vos outils de communication et de passer à l’action.

C’est en fonction de votre projet et en tenant compte des contraintes du marché que vous pourrez sélectionner, dans vos connaissances, vos expériences, vos traits de personnalité, les éléments à mettre en avant pour le poste que vous recherchez.

Ce choix se retrouvera ensuite dans tous les messages que vous serez amené à émettre dans votre recherche.

Ainsi donc, votre projet professionnel, prenant en compte des éléments de votre bilan pour les comparer au marché de l’emploi, vous aidera à vous réaliser dans l’avenir grâce aux actions que vous aurez choisies. 
Cette comparaison entre votre BILAN et votre MARCHE, nécessaire pour que votre projet soit réaliste, peut vous amener à une des 4 réponses possibles.
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Un projet n’a pas de sens dans l’absolu mais n’en prend qu’en comparaison, non seulement  avec ce que l’on veut faire, mais aussi avec ce qui est réaliste par rapport au MARCHE.
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3. Définissez votre propre projet professionnel

· à partir de vos aspirations et de vos « rêves »

Voici quelques pistes pour vous aider à déceler ou vous remémorer vos désirs profonds de réalisation professionnelle. Il s’agit d’interrogations pouvant évoquer certains de vos « rêves » d’hier ou d’aujourd’hui.

Afin de véritablement explorer ces pistes, il est indispensable que vous procédiez à ce travail, sans vous préoccuper du réalisme ou de la faisabilité de chaque idée.

Autrement dit, essayez de répondre à ces questions sans chercher à savoir si vous avez, effectivement, « la capacité à... », « la formation pour... », etc.

Si l’une de ces interrogations n’évoque rien pour vous, passez à la suivante et n’hésitez pas à inverser l’ordre des questions si cela facilite votre réflexion.
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· [image: image13.wmf]à partir de vos connaissances, compétences et personnalité

Pour cette approche, vous pouvez vous appuyer sur le travail d’analyse de vos ressources et le recensement de votre capital de connaissances.

Sur ces bases, nous vous proposons de remplir la grille au verso en procédant de la manière suivante :

· Les colonnes connaissances, compétences et caractéristiques personnelles correspondent aux grandes rubriques de votre bilan.

· Les lignes produits, secteurs, actions, résultats, relation à autrui, structure, environnement correspondent aux principales rubriques qui peuvent définir un projet.

Il s’agit donc pour vous de partir de votre bilan et pour chacune des grandes rubriques, de noter ce que cela évoque pour vous par rapport aux rubriques d’un projet.

Exemple : 
· Vous êtes ingénieur d’affaires dans une société d’ingénierie spécialisée dans les cimenteries :
· Vos connaissances peuvent vous faire penser, entre autres, à un environnement cimenterie ou société d’ingénierie ou fabrication de matériel spécialisé.

· Vous pouvez avoir travaillé dans une petite structure, mais aussi avoir été en contact avec des grosses structures, vos clients par exemple, etc. Il en va de même pour chacune des rubriques de votre bilan.

Bien sûr, certains croisements peuvent ne rien évoquer pour vous. Ceux qui comptent sont les croisements évocateurs.
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de votre bilan


Paramètres

de projet

	
	CONNAISSANCES RELEVANT DE DISCIPLINES, SCIENCES OU TECHNIQUES à caractère opératoire
« J’ai mis en œuvre... »


	
	COMPETENCES exprimées en verbes d‘action

« Je suis capable de... »
	
	CARACTERISTIQUES PERSONNELLES
« Je suis... »

	ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
	
	
	
	
	
	

	ORGANISATION

STRUCTURE


	
	
	
	
	
	

	PRODUITS

MARCHES

SECTEURS


	
	
	
	
	
	

	RELATIONS AUX AUTRES


	
	
	
	
	
	

	ACTIVITES 

ACTIONS


	
	
	
	
	
	

	FINALITES


	
	
	
	
	
	


N.B. Ne remplissez pas obligatoirement toutes les cases. N’exploitez que celles qui correspondent  à un croisement évocateur pour vous

4. Formulez votre propre projet professionnel

Phase ultime de la définition de votre projet, sa formulation, aussi détaillée que possible, constitue une forme de test de son degré de maturation dans votre esprit.

	Rubriques à prendre en compte
	Comment concevez-vous les choses dans votre PROJET ?

	
	

	INTITULE
	

	
	

	FINALITES
Quels effets ou résultats souhaités.

Buts ou objectifs à atteindre.

A quels résultats cela tend-il ?
	

	
	

	CONTENU
en termes d’activités principales.

(ex. grandes lignes de l’emploi du temps d’une année)
	

	
	

	MOYENS
Ce qui est nécessaire pour conduire ces activités (personnel, finances ou budget, matériels ou équipements)
	

	
	

	ENVIRONNEMENT
Produits/marchés, types d’entreprises ou structure, secteur d’activité
	

	
	

	AUTRES CARACTERISTIQUES
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Les réponses possibles :





1.	Votre projet est immédiatement opérationnel et il s’agit de passer à l’ACTION.





2.	Votre projet nécessite une formation pour acquérir des connaissances qui vous manquent.





3.	Votre projet suppose une expérience que seule une étape intermédiaire peut vous apporter.





4.	Votre projet ne peut se réaliser qu’à long terme et demande une coordination entre formation  et expérience.








Que rêviez-vous de faire, d’être, lorsque vous étiez enfant ou adolescent ?





Est-ce que ces rêves d’enfant éveillent encore en vous un intérêt aujourd’hui ? (Rappel : peu importe qu’ils soient réalisables ou non)





Et aujourd’hui, quels sont vos « rêves » ? Qu’aimeriez-vous faire, « si tout était possible » ? (Et ce, quels que soient vos rêves d’hier).


Décrivez les images mentales qui se forment dans votre esprit, spontanément : « je me vois bien dessinant des avions dans une entreprise très moderne, ... etc. ».


S’il vous est difficile de répondre la question, supposez que vous êtes rentier, que vous n’avez pas à gagner votre vie et ce jusqu'à la fin de vos jours.


Ou bien, imaginez que vous disposez désormais d’un capital important (ex. 10 millions de francs). A quoi l’utiliseriez-vous?


Décrivez précisément à quel type d’activité vous aimeriez vous adonner.


Décrivez les images mentales qui vous viennent spontanément à l’esprit.

















Citez 2 ou 3 personnes connues ou inconnues du grand public, dont vous admirez  la « réussite » professionnelle, artistique... etc. Traduisez leur activité, en vous imaginant à leur place.








Les questions à vous poser :
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P. E. 


Certificat Professionnel d’Entreprise
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