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OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le PASS RISE a pour objectif de préparer les jeunes pendant 5 mois, a intégrer le cursus en 3 ans RISE dans
des conditions optimales.

[l doit permettre aux jeunes:

e De se donner la garantie de trouver facilement une entreprise adaptée a son profil pour faire
son Alternance chez RISE une fois le PASS RISE achevé

e De faire un choix de section adapté grace a la découverte des matieres enseignées dans le cursus
RISE et aux expériences variées dans le cadre des 3 stages pendant les 5 mois du PASS RISE

e D'avoir une premiere expeérience de l'entreprise pour:
> Valider son choix d'orientation professionnelle / métier avant de s'engager dans le cursus
RISE pour 2 ou 3 ans en étoffant son expérience professionnelle par des stages divers
> Découvrir le monde de I'entreprise a travers un minimum de 3 stages
> Valider son intérét et sa motivation pour I'Alternance grace a une premiere expérience en
entreprise durant le PASS RISE

e De se remettre a niveau sur les fondamentaux pendant 5 mois afin d'aborder sereinement le cursus
RISE a la rentrée suivante et de se donner toutes les chances d’obtenir avec succes ses diplomes

METHODES PEDAGOGIQUES

Une préparation efficace grace a des méthodes pédagogiques variées, innovantes et ludiques :
e Travaux individuels et de groupe
e Gestion de projet
* Travaux de recherches et exposés
* V/isites d'entreprises
e Jeux de roles et jeux d'entreprise
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ORIENTATION / COACHING

¢ Développement personnel :
> Techniques de développement personnel

> Savoir étre en entreprise

¢ Coaching / orientation :
> Tests de profil et d'orientation
> Bilan de compétences
> Inventaire des intéréts professionnels
> Panorama des secteurs d’activité commerce et services (avantages / inconvénients)
> Panorama des fonctions et des métiers (avantages / inconvénients)
> Techniques de recherche d’emploi (atelier, simulation d’entretien...)

PRE-PROFESSIONNALISATION

¢ Initiation aux fonctions de I'entreprise

RIS E

> Environnement professionnel > Introduction a la Gestion administrative

> Boite a outils professionnels (accueil, téléphone, écrits > Introduction a la Gestion comptable et financiere
professionnels...) > Introduction a la Gestion commerciale

> Communication orale et interpersonnelle > Introduction au Management et Ressourses Humaines

> Qutils bureautiques > Environnement Juridique

> Introduction au Marketing

e Méthodes de travail ¢ Anglais
e Expression écrite et orale e Mathématiques - logique
e Culture générale et économique

| LES & DU PASS RISE

e Introduction au projet professionnel ¢ 3 stages en entreprise : 1 stage « Découverte » et 2 stages
¢ TIC : traitement de texte, tableur, Internet « Métier »
* Connaissance du tissu économique local ¢ Optimisation de la poursuite d’études en alternance

e Début des cours : février 2009
e Durée de la formation : 5 mois - 300 heures environ
* Nombre d'étudiants : environ 20

PASS

Le PASS RISE s’effectue en formule initiale :
Vous étes encadré par des formateurs-coachs et vous découvrez le monde de I'entreprise dans le
cadre de 3 stages. Les frais de la formation sont a votre charge.
Modalités de financement :
> Autofinancement avec paiement en deux, trois ou six versements.
> Possibilité d'échelonner les paiements en 10 fois grace au crédit bancaire (partenariat RISE).
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