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continue. Mais, au regard du contenu modeste scellé par les signataires, il
revient maintenant au législateur d'écrire les pages d'une réforme ambitieuse
et opérationnelle. Nous avons salué la création d'un fonds paritaire de
sécurisation des parcours professionnels. Cette décision traduit la volonté des
partenaires sociaux de favoriser la formation des publics les plus fragiles dans
I'emploi ou en recherche d'emploi.

L'opérationnalité de cette mesure emblématique dépendra de plusieurs
facteurs, insuffisamment traités par I'accord. Le financement du fonds est
prévu & moyen constant, c'est-a-dire par prélevement sur les obligations
des entreprises au fitre du plan, du CIF, de la professionnalisation et du DIF.
Rien ne garantit que les ressources soient a la hauteur de I'objectif annonce.
II faut donc que la loi y pourvoie. Soucieux de conforter leurs prérogatives,
les négociateurs ont « bunkérisé » la gestion paritaire au niveau national.
L'expérience prouve pourtant que I'action coordonnée des différents acteurs,
dans l'espace régional, permet de répondre efficacement aux besoins de
qualification des personnes et des entreprises. Seule une initiative législative
peut inciter les paritaires a une réelle articulation entre branches et territoires.

Les Opca sont des outils de cette articulation, a condition que leur mission soit
réorganisée et leur intervention de proximité optimalisée. La loi doit dépasser
le statu quo de 'accord pour favoriser le conseil et 'accompagnement dans
les parcours de formation. Enfin, la réponse aux évolutions des compétences
pointées par les accords GPEC induit inévitablement une négociation
dentreprise sur la formation. Le législateur devra la aussi déepasser
limmobilisme de certains. Aprés ces propos, tout le monde comprendra que
nous ne souhaitons pas que le parlement soit confiné au role de moine copiste,
dans une simple transcription de l'accord, y compris dans son silence sur le
financement du paritarisme. »

Jean-Claude Tricoche, secrétaire national Unsa
* | 'Unsa n'est pas signataire de I'Ani
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vocation mais qui proposait une formation dispensee
uniguement en présentiel.

La plate-forme internet propose 7 modules de formation
ayant trait 4 la meilleure connaissance du handicap, a
I'accueil du nouveau salarié, a son accompagnement
en interne et a son évolution au sein de l'entreprise. Elle
apporte des réponses a toute situation de handicap.

Thandem peut étre financé a travers le plan de
formation, le Dif ou la période de professionnalisation.
Les entreprises ne cotisant pas a I'Opcalia peuvent
également bénéficier du dispositif. Le Fonds unique
de péréquation (Fup) et I'Agefiph assurent alors le
financementdes colits pédagogiques. Ceux-cis'élévent
4 1.200 euros H.T. pour un volume global de 40 heures
(14 heures de présentiel + 6 heures d'assistance en
ligne + 20 heures d'utilisation des modules). Toutefois,
la licence d'utilisation est délivrée pour six mois.

En Rhone-Alpes, ce sont d'ores et déja une quinzaine
d'entreprises engagées pour un effectif d'une
cinquantaine de personnes handicapées, principalement
dans le département de la Haute-Savoie. Par ailleurs,
I'Opcalia vient de signer une convention avec la
chambre de métiers et de l'artisanat de Vienne
(lsére) pour promouvoir et développer la formation
des salariés handicapés des entreprises artisanales.
l'accord vise notamment a favoriser l'embauche
d'apprentis en situation de handicap et & proposer aux
entreprises ressortissantes les services de la mission
handicap de I'Opcalia. Celle-ci a permis la réalisation
de 202 contrats d'alternance en 2008 dans la région,
dont un tiers sont des contrats d'apprentissage, contre
174 contrats signés en 2007, dont 90 % etaient des
contrats de professionnalisation.

Enfin, cette mission prépare la mise en place
d’un nouveau dispositif qui doit succéder a
Egalithe pour le prolonger et I'élargir. Lidée est
d'établir un passeport de compétences pour les
travailleurs handicapés (TH) en vue d'une action de
professionnalisation ultérieure, mais aussi d'outiller les
référents et les encadrants de la structure d’'accueil,
structure en milieu protégé, entreprise adaptee ou
entreprise ordinaire, pour favoriser une démarche de
gestion prévisionnelle des emplois etdes compétences.
Egalithe a eu pour objectif de développer la VAE dans
les centres d'aide par le travail (CAT) de 2005 & 2007.

LES BREVES - Toute I'information sur le site www.lalettreformation.fr










